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Sme MIDARO — profi uctovnici z praxe, ktori vedu uctovnictvo pre svojich klientov
a zaroven odovzdavaju svoje znalosti a skusenosti prostrednictvom unikatneho
vzdelavania a lektorského timu Sikovnym fudom, ktori sa chcu naucit viest Uctovnictvo.
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1. Uvod - MIDARO uGétovné vzdelanie:

Sme uétovnici z praxe, a preto vieme, Ze absolvovat len kurz ¢astokrat nestaéi. Je nutné to vsetko
otestovat v praxi a mat niekoho, kto ti v zaciatkoch pomdze. Vyvinuli sme unikatny vyukovy systém
»Magické uctovnictvo” a prostrednictvom neho aj Uplného zaciato¢nika za pomerne kratky ¢as naucime
to, €o v Skolach trva roky. Tento vyukovy systém je unikatny pretoze:

e zloZité veci robime zrozumitelnymi,

¢ namiesto hodnotenia motivujeme,

e tedriu zavadzame do praxe,

o vsetko je to odladené v nasich vlastnych u¢ebnych materidloch,

e v jednom baliku ziskas okrem kurzu aj potrebnu prax, podporu a pomoc s kariérou,

a to vsetko preto, aby si U¢tovnictvu skuto¢ne rozumel, nielen vedel, kde mas v poditaci kliknut.

Vzdelanie je ur¢ené najma pre:
e ZaciatoCnikov - pretoze zac¢iname od Uplnych zaciatkov.
o Studentov — pretoZe je obohatené o prax a dane.

o Uctovnikov — pre doplnenie si svojich znalosti.

Absolvent sa méze uplatnit na poziciu JUNIOR tétovnik. Junior uc¢tovnik je osoba, ktord zacina pracovat
v oblasti Uctovnictva, ako napr. pomocny uctovnik, fakturant, administrativny pracovnik a pod. Postupne
ziskava prax a pracuje na sebe, aby sa mohol stat odbornikom a kariérne rast alebo si zaloZit vlastnu
firmu.

U¢tovné vzdelanie je prinosom aj vcelej rade dalsich profesii asamozrejme aj pre samotnych
podnikatelov.

Obsah vyukového systému ,,Magické uctovnictvo*:

4. Pomoc
s kariérou
a hl'adanim prace

2. Odborna prax
na PC po skonceni
kurzu

akreditovany kurz
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Tu ta zoznamime s uétovnictvom, aby si ziskal potrebné znalosti. Povedieme ta krok po kroku od tplnych
zakladov az po pokrocilu uroven. Vetko si to potom natrénujeme na redlnych prikladoch na PC.

Kurz trva 264 hodin a je rozdeleny do 3 modulov (podvojné, jednoduché a mzdové uctovnictvo), co ti
poskytne Siroké moznosti uplatnenia. Obsahu kurzu je aktualizovany min. 2 x roc¢ne.

Kurz je moiné absolvovat dennou alebo aj online formou.
e Kurzom ta bude sprevadzat lektor-profi U¢tovnik z praxe, ktory ti bude cely ¢as pomahat a obohati

vyuku o vlastné priklady z praxe.

e Oporou ti budu zrozumitelné u¢ebné materidly, ktoré obsahuju kompletné navody s prikladmi ako
viest Gétovnictvo. Materialy ti budd pomahat este dlho po skonceni kurzu.

o Vsetko si to natrénujes na redlnych prikladoch na PC. Dostanes Sandn a redlne uctovné doklady,
ktoré spolocne zauctujeme v Uuc¢tovnom programe (KROS). Nakoniec urobime uc¢tovnu zavierku
vratane danového priznania. Jednoducho vsetko, ¢o je potrebné.

o Na konci kurzu ziskad osvedéenie - akreditované MS SR, ktoré je riadnym a platnym dokladom
o tvojom vzdelani.
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2.1. Akreditovany kurz — modul Mzdové uctovnictvo

Modul Mzdového uctovnictva je uréeny pre tych, ktori chcu pracovat ako JUNIOR mzdovy
uctovnik/personalista vo firmach so zamestnancami.

Modul ma rozsah 64 hod. atrva cca 4 tyidne. Modul je moziné absolvovat aj samostatne (mimo
komplexného kurzu).

Co je stcastou modulu?

- 2 zrozumitelné vyukové
ucebnice,

- 1 komplexny prakticky priklad
s realnymi vykazmi.

- niekolko vyukovych pomécok

- kancelarske potreby

ODVODY POISTNEHO

Materialy a pomocky k Mzdovému Uctovnictvu

2.1.1.0bsah modulu Mzdového uctovnictva

Modul je rozdeleny do nasledujucich 2 krokov, ktoré ta prevedu od Uplnych zaciatkov aZ po zostavenie
najréznejsich tlaciv a formularov voci dradom + praktické priklady na PC.

L] -
Kurz

,-.{Véeobecné cast Mzdového Prakticky priklad «.__
uctovnictva N
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1. VsSeobecna éast

Ako prvé sa zozndmime so mzdami a personalistikou a nauc¢ime sa orientovat v zdkladoch pracovného
prava a mzdovej legislativy. Vysvetlime a ukdazeme si formy pracovnopravnych vztahov, ako je pracovny
pomer a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Dozviete sa o vSetkych najddlezZitejSich povinnostiach zamestnavatela ako odmenovanie, pracovny ¢as,
dovolenka, vypoved, ¢i odstupné a mnoho iného. Naucime sa spracovat podklady pre vypocet mzdy,
vypocitame Cistu mzdu a prijem zamestnanca. Povieme si o ndhraddach prijmu, ¢i zrazkach zo mzdy.

Naucime sa orientovat v oblasti zdariovania prijmov zo zavislej ¢innosti, dariového bonusu, uplatriovania
nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane a iné. Na zaver vSeobecnej ¢asti si ukazeme zauctovanie miezd, odvodov

a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Mzdy a personalistika - visobecna Cas€

g MIDARO
2. Pracovnoprivne vzfahy

Pracovnopravny vzfah je vzfah medzi zamestnancom a zamestnavatefom v sivislosti
s vykonom zavislej prace, zktorého vyplyvaji zUcestnenim straném rézne prava

a povinnosti, ktoré upravuje Zékonnik préce ¢ 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,ZP"), ktory sa sklada z 10 asti.

M MIDARO Mady a persomalietika - vieobecni fasf
Dopady:
Sadzby dInych mzdovych narokov platné od 1.1.2019 (§ 120)

2P upravuje zékladné zésady pracovného prava, definuje zakladny princip
vafahu, vymedzuje posobnost ZP a upravuje pojmy, s ktorymi prichadzame do styku
v mzdovo-personainej oblasti.

Zamestnanci majt pravo na madu za vykonani pracu, na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a zamestnavatelia s povinni poskytoval zamestnancom madu a utvarat
pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umozfiujd: pedavat, o najlepsi vykon prace podla
ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifi

Zakonnik prace e pracovnoprévne vztahy v § 1 az § 6 a poznd dva druhy
pracovnopravnym vatah

 racony pomer (PF)

+ Dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru (o vykonani prace — DoVP,

pracovnej Cinnosti - DoPC, brigadnickej préci Studenta - DoBPS)

Je déleité rozlisovat medzi pracovnopravnym vztahom, ktory je cefinovany tzv. zavislou
pracou (5 1 ocs. 2 a 3 ZP) podia Zakennika price aiebo obiansioprsvnym vztshom pola
Obéianskeho zakonnika alebo vztahom podia ého zakonnika.

Zakcnnik prscs |

Pracovnoprévny vztah

Praca - vztah | Obéianskopravny vztah
Nepibdac

Obchodnopravny vatah : é e
{Nasrinea JE—

Ak je pritomnych vietkych pat znakov, tak ide o z&visla précu a jednoznaéne s jedné
o uzatvorenie pracovnopravneho vztahu. Ak chyba co len jediny znak, o zavisli pracu nejde.

2 Copyrigt 2019, MIDARD FCONDNY &.7.0., Al ighes resecved

Stupofi | Koaficiont | MM namasiac | Mizaiod: | Mg hod | MU s bed.
1 1,0 520,00 2,989 3,0854 3,1883
2 12 624,00 35668 3,7025 38259
3 L4 728,00 4,146 4519 2363
4 16 832,00 4,7824 4,9367 51012
H 1,8 936,00 5,3802 5,5538 5,7389
6 2,0 1 040,00 5,9780 6,1708 6,3765

E.  vyplatné terminy

Vyplatné terminy si uréuje zamestnavatel. Najneskorsi termin vyplaty je na konci nasledujiceho
kelendameho mesiaca podla § 129 zp.

F.  pracovny &as (5 85)

- najviac 40 hodin tyzdenne

- dvojzmenni prevédzka 38 a 3/4 hadin tyzdenne

- trojzmenna prevédzka 37 a 1/2 hadin tyzdenne

- rizikové pracoviska s rizikom chemickej karcinogenity je 33,5 hodin tyzdenne
Mladistvy:

- mladsi ako 16 r. - 30 hodin tyzdenne,

- starii ako 16 1. - 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
Priemerny tyZdenny pracovny &as vratane prace nadéas nesmie prekroéif za obdobie tyroch
mesiacov 48 hodin tyzdenne (neratajii sa dohody v inych zamestnaniach). Zdravotnicki a vedici
zamestnanci mb2u pracoval a2 56 hodin tyZdenne.

Zékomi préce vychédza 2 principu tzv. Gstého pracovnétio asu, do Ktorého sa
prici na jedenic a il

Priklad: Zamestnavatel'a zamestnanec uzatvorili pisomn pracovni zmluvy, v ktorej boli
dohodnuté mzdové podmienky, podia ktorych bude zamestnanec odmeriovany
nasledovne:

» hodinové mzda vo vyéke 3 € za kaZdy odpracovani hodinu,

> osobné ohodnotenie vo vyike 2 € za kazdii odpracovan hodiny,

> priplatok za précu v sobotu a v nedells vo vyéke 5 € za kaZdi odpracovand hodinu.

Zemestranec,y praiiioon meslac ccracovnl 168 hodin. . Bhme odpraccvaneh hodin fo
a vykonand pracu

aj 8 v sobotu, Mzda
budevuwske&&ﬂ((ﬁ(xlse h) +(2€x168 h) + (5€x 8 h)

@ MIDARO Moty & pursoraloti - vieober ot
Pri Wzadovam potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti na vykon prace k poruseniu Zakona
& 122/2013 Z. z. oochrane osobnych udajov nedochadza, lebo v rmci vstupnej

prehliadky uchadzata o 2amestnanie sa uvedie, i je uchadzaé o zamestnanie schopny
vykondvat uvedent pracu alebo nie, alebo &i je schopny vykonavat uveden( pracu len
2 urditych podmienok. V posudku sa nesmis uvadzat udsje o zdravotnom stave
budiiceho zamestnanca, takze k tiniku informécii o zdravotnom stave nedochadza.

Zamestnavatel’ nesmie vy2adovat od fyzicke] osoby informécie:

o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch,
o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitnéno predpisu

vyzaduje bezi alebo ak vyZaduje povaha prace, ktord
ma fyzické osoba vykonavat,
* o politickej prisiugnosti k odborom a prislugnosti.

Pracovna zmluva - vznik pracovného pomeru § 42 - § 44 ZP

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnévatelom
a zamestnancom. Pracovny pomer vzniké odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovne; zmluve
eko deh nastupu do prace. Pisomné vyhotovenie pracovne] zmiuvy je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

Odporicanie indpektarétu price (dalej len ,1P")

Pracownd zmiuvi bsahovaf tri podpisy. Dva podpisy, ktorymi zamestndvatel
& zamestnznec potvrdzuji dohodu o obsahu pracovnej zmluvy. Tretim podpisom zamestnanec
potvrdi prevzatie jedného pisomného vyhotovenia pracovnej zmluvy.

Pripadne Je vhodné priamo v pracovne] zmiuve v ,zdveretnych ustanoveniach” uviest:
.Zamestnanec podpisom pracovnej zmiuvy zirover potvrozuje jej prevzatie”

o s

Pracovna zmluva

o h_Piaras
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Prva tretina = 1/3 2 315,30 + 736,08 € = 105,10 + 736,08 = 841,18 €
Druhé tretina = 1/3 z 315,30 € = 105,10 C

Mady a personalist

Najskdr sa z druhe tretiny zrazi bezné vyZivné s poradim 1, v sume 105,10 €, o je vyska
1/3. Bezné vyzivné nebolo uhradené v pinej vyske, a preto bude uspokojené spolu s diznym
VvyZivaym zprvej tretiny, ku ktorej pripoditame aj sumu zratky bez obmedzenia,
t.]. 105,10 € + 736,08 €.

Kede z prvej tretiny sa uhrédzaji zrazky podla poradia v akom prigli, najskér z prvej tretiny
uhradime zvy3nu cast bezného vyzivného, ktoré ma poradie 1., t. j. 194,90 €. Zrazenim tejto
sumy, bude bezné vyZivné uspokojené v plnej vyske.

Dizné vyzivné bude uspokojené zo zvysku prvej tretiny vo vyske 646,28 €.

N priktad o:

Zamestnanec ma manzelku a 2 deti, ktoré vyZivuje. Jeho CM je vo vyske 1000 €. M3 dve
neprednostné pohladavky, ktoré maji rovnaké poradie:
1 neprednostna pohladévka A v diznej sume 100 €,
1 neprednostna pohfadévka B v diznej sume 700 C.
€M: 1000,00
-210,20 nepostihnutefnd suma na zamestnanca
-157,65  nepostihnutelna suma na manzelku a 2 deti (3 x 52,55)
632,15  zvy3ok distej mzdy > 315,30 = 315,30 (suma delitefnd tromi)

Zrbska:
a, 1/3231530= 10510 (zrazka 1/3, pretoze ide o beini exekiiciu)
b, 632,15-315,30 = 316,85 (zraZka bez obmedzenia = zvySok €M - 150 % ZM)

5 421,95
L pomerom, ked?e ide o Ktoré maju rovnakeé poradie:
Pohladévka A = 421,95 / (100 + 700) x 100 = 52,74 €
Pohladévka B = 421,95 / (100 + 700) x 700 = 369,21 €

Zamestnanec dostane 1 000 - 421,95 = 578,05 €.

N Priktad 10:

Zamestnanec pracuje na dohodu o pracovnej innosti. M manzelku a2 deti. Splica
neprednostnd pohladavku vo vyske S00 €.

&M: 350,00
-210,20  nepostihnutelna suma na zamestnanca
-157,65  nepostihnutefa suma na manzelku a 2 deti (3 x 52,55)
17,85  zvyfok distej mzdy je zéporny == zréku nemozno vykonat

@MIDARO

Mady s personalistika Gast 1.

slonor €. 21612015

216
NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
2 10. jitlu 2013,
Ktorfm sa meni a dopifia nartadenic vlddy Slovenskef

© rozaabu aréfok 20 mzdy prl vykone rozhodnutia
‘Slovenske) republiky . 369/200

publlky 6. 268/2006 7. 1.
eni nariadenia vlidy

ot 8278 103270 e
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n o smene 5 dapiocal disien
e
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Specifické prikiady na vypotet prijmu

Ak zamestnanec odpracoval ¢ast zmeny v prvom dni PN, tak mu patri néhrada prijmu az od
druhého dfia a 25 % DVZ sa mu vyplati za 2. a 3. deft PN a za 4-10 kal. defl 55 % DVZ

N prikdad 2:

Zamestnanec diia 19.1.2019 prisiel do zamestnania, ale po 2 hodinéch prace ho odviezla rjchla
zdravotnicka pomoc do zdravotnickeho zariadenia, kde lekar vystavil PN od tohto dia.

DVZ = 16,8254 EUR. Nahrada prijmu:

25% = 2 x 16,8254 x 25 % = 8,4127 EUR
55 % = 7 x 16,8254 x 55 % = 64,7777 EUR
Celkom néhrada = 73,1904 EUR = 73,20 EUR

Mzdy a personalistika cast 1.

N priktad 3:
Zamestnanci s odvodovou Ufvou nie s nemocensky poisten ale nérok na néhradu prijmu
majit pocas prvych 10 dni PN.

Takymto zam. sa DVZ = @ mesaény zarobok
7

© mes. zérobok = @ podet kal. dni pri 5 dfiovom prac. ty2dni je 21,75 dni v mesiaci alebo
174 hodin.

Pracovnik mal @ hod. zérobok 3,- EUR, PN mal od 15.1.2019 - 8.2.2019
@ mesacny zérobok = 3 x 174 = 522,- EUR

DVZ= 522,00 =17,1616 EUR
30,4167

Nahrada prijmu za 10 dni

0d 15.1.2019 - 17.1.2018 3 dni = 3 x 17,1616 x 25 % = 12,8712
od 18.1.2019 - 24.1.2019 7 dni = 7 x 17,1616 x 55 % = 66,0721

33 = 78,95 EUR

Za dni od 25.1.2019 - 8.2.2019 je bez prijmu, lebo nie je poisteny na nemocenské poistenie
vsP.
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2. Prakticky priklad

Na praktickom priklade si povieme a vysvetlime najddlezitejSie povinnosti voli Uradom a naucime sa s
nimi komunikovat prostrednictvom najréznejsich tlaciv a formuldrov. Svoje zruénosti si potrénujete aj
redlne v uctovnom softvéri OLYMP.
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MAGICKE UETOVNIGTVE

2.1.2.Praktické priklady na PC

Okrem ukdzok prace vmzdovom softvéri ta c¢aka prakticky priklad, ktory pozostava
zo 4 mesiacoch vedenia personalistiky a U¢tovania miezd vo firme. Prejdeme si vSetky potrebné Ukony
k prihldseniu firmy ako zamestndvatela, prijatie :
zamestnanca, vypocitanie mzdy, odvodov, a
vystavenia vSetkych dokumentov.

Samozrejmostou su pripady ako praceneschopnost,
OCR, vypoved amnoho iného. Mzdovy softvér,
v ktorom budeme pracovat sa vold OLYMP od
spolocnosti Kros.

Z kurzu tak odchdadzas aj so vzorovym prikladom toho,
ako maju byt spracované mzdy. Podla tohto vzoru
mozZe$ pokracovat po kurze v odbornej praxi a este
viac sa zdokonalit.

Hlésenie o vyG&tovani dane ¢ Ghrne priimoy zo Z&

ZB - 4 i a a0
Jree=e HLASENIE (UL
3 13 e
< i3 e e 55 TSRk E S5 T
g - o S st
:' : 3 H fdKLMNOPQRSTU
B A4 =
g
of | 3] |5
A | 3| g Q
| ER AN ES

i, sy pey (Tyeick caobia)

o
KYSUCKE NOVE MESTO

23 hiord =
T
ANNA HALUZOVA

ente podiva 9 22.03.2020

25.04. 2020
b o e

A Haluzové.

6757181739 Usilovnd Méria

A
s (1
ik
i
HE

Y . . RS
V VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVRA
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2.2. Akreditovany kurz — modul Podvojné uctovnictvo

Modul Podvojného uétovnictva je uréeny pre tych, ktori chcu pracovat ako JUNIOR uétovnici
v obchodnych spoloénostiach.

Modul ma rozsah 144 hod. a trva cca 1,5 mesiaca. Modul je mozné absolvovat aj samostatne (mimo
komplexného kurzu).

€o je sucastou modulu?

- 5 zrozumitelnych vyukovych
ucebnic,

- 3 komplexné praktické
priklady s redlnymi uc¢tovnym
dokladmi, dafnovymi
priznaniami a vykazmi,

- niekolko vyukovych pomoécok,

- kancelarske potreby.

Materialy a pomocky k Podvojnému ucétovnictvu

2.2.1.0bsah modulu Podvojného tctovnictva

Modul je rozdeleny do nasledujucich 10 krokov, ktoré ta prevedu od Uplnych zaciatkov aZ po zostavenie
danovych priznani, u¢tovnych vykazov a mnoho iného + praktické priklady na PC + expertné bonusy.

Zaklady ugtovnictva Dane |4-=--..
. - . -
Zaklady systému PU 2 Vynosy UT 6 ..,
Naklady UT 5 ...

Kapitalové Uty a
dihodobé zavéazky UT 4 ™,

[Dlhodoby" majetok UT 0

w| Zasoby UT 1
2 Financne ucty UT 2

........
.........

o

Zittovacie vztahy UT 3 &,

© Copyright 2024, MIDARO, All rights reserved Strana | 9
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1. Krok: Zaklady Uctovnictva

Ako prvé sa zozndmime s Uctovnictvom. Pekne od zékladov si povieme to najdolezitejsie. Co je to vlastne
uctovnictvo, preco ho firmy musia viest, aky GZitok z neho maju firmy a stat, aka je Uloha Gétovnikov vo
firme a €o vSetko maju na starosti. Naucime sa zakladné pojmy, rozdiel medzi jednoduchym a podvojnym
uctovnictvom a zoznamime sa so zakonmi, ktoré to celé spravuju.

@MIDARO 2ikiady détovnictva W MIDARO Ziklady G¢tovnictva MIDARO 2iklady dtovnictva
&im je evidencia o tychto veciach presnejéia, tym 9. Kto vedie Gétovnictvo 10. Sustavy Gétovnictva
viem éo si mdzem dovolit, :
4 50 povinni viest (§ 35 0bZ). Obchodny zakonnik definuge, kto je o 5
s ‘mithein o loplle plbnoVE bURICH AR (K0pa fiovlio wit, Govolerin. 5, BOVARNO Y 5 PrAkeata v 6 et Getavnictvo pre podnikatefov sa vedie v dvoch navzsjom odlidnych sastavch (5 9
2 Rader okt Man K cdtak At i o " 200). Uitovnictvo pre Zivnostnika je iné ako (étovnictvo pre obchodni spolognost.
viem, - elaju peniaze a mozem Ic BHATNG -Spomays” aiehd; Upne. V GEtovnictve oznaéujeme podnikatela ako ,U&ovna jednotka®™. Okrem podnikatefov
zastavit, majii povinnost v zmysie zékona viest Gtovnictvo a spracovévat (étovnis zévierku af organy % ey
« moézem lepie fetrit, samosprévy, politické strany, nadacie, Géelové zdruZenia a pod. Zivnost
+ méZem efektivnejie vyuif to, o uz mam, = ~
. drob % hlad h aktivitach, Sediodiche Fyzické Slobodné
mém podrobneji prehfad o mojich aktivitach, AR Bovalte
+ mézem efektivnejsie investovaf,
* amnoho iného,
. g . Sdstavy SHR
Pravnicka osoba je samostatny podnik, zalozeny za Géelom podnikania, ktory mé pravnu N
subjektivitu (sposobilost mat prava a povinnosti). =
Obchodné
Prikiad: Peter a Pavol sa rozhodil spoloéne podnikat. Zalozil 5! spolocnost 5 rutenim Pravnické st

obmedzenym (PetPav, s.r.0.). Podnikatefom nle je osoba Peter ani Pavol, ale ich nové Podvojné osoby
spoloénost PetPav, s.r.o. Ich spolodnost méZe viastnit majetok, nadobidat zévazky, mat Druistvo
zamestnancov a pod. (mé prévnu subfektivitu).

Fyzické osoba je osoba podnikatels, ktory vystupuje sém za seba, nereprezentuje Ziadnu
organizéciu & spolonost.

3. €o sa v podniku deje

Clefou katdého podnliu 29 o #voj aisk. Prikiad: Nikola sa rozhodia podnikaf. Obléslla Zivnost na Zivnostenskom rade. 2 vynosoch a o hospodarskom vysledku.
Podnik preto musi vykonavaf rozne aktivity - Einnosti ako nakupy, predaje, platby, triby, Podnikatetom je samotné osoba Nikoly.
spotrebu, vyrobu, platenie dani a pod. Tieto aktivity nazyvame ako hospodarska &innost
podniku

Ultuje sa o prijmoch a vydavkoch, o majetku a zévazkoch
Podnik si musi o vetkych hospodarskych Zinnostiach (predajoch, nakupoch, trzbéch...) viest

podrobni evidenciu, ktorl nazyvame UETOVNICTVO.
& { Pravnicka osoba
" /
< A

m %y a poistoe Podvojné Gétovnictve Jednoduché Gétovnictvo

Prf g
e
£EE 101
erel I

“l . % Hospodarska €innost

Fyzicka osoba

- et
oy 2 ] thore <
Yrove B a7 4 Siobodné

Podvojné Gétovnictvo ném poskytuje komplexnefiie a detailnejsie informécie o podniku
Vedenie podvojného Uétovnictva je administrativne nérocnejsie. Dobrovofne ho mo2u viest af
fyzické osoby, nezapisané v obchodnom registri. Uétuje sa o majetku a zévazkoch, o nakladoch

Jednoduché G&tovnictvo nam poskytuje vieobecné informacie a je administrativne
jednoduchile. Jeho nézov .Jednoduché" vychadza z techniky Gétovania, nie z jednoduchosti

2. Krok: Zaklady systému PU

Po zakladoch sa budeme venovat konkrétne podvojnému uctovnictvu. Pomaly sa nau¢ime rozumiet mu
a vysvetlime si techniku Uctovania. VSetko si to postupne natrénujeme (zauctujeme), zatial len ru¢ne na
niekolkych komplexnych prikladoch.

Okrem toho si ukidzeme, Co vSetko sa vo firme deje aco je nutné zauctovat (zaznamenat)
do uctovnictva. Povieme si viac o U¢tovnych dokladoch, ktoré to vsetko preukazuju, uétovnych knihach,

kde sa to vSetko zaznamenava (Uctuje) a o vystupoch z Gctovnictva (uzitocnych informdacidch a vykazoch).

3. Krok: DIhodoby majetok

Po zvladnuti techniky Uctovania sa pustime do rieSenia konkrétnych uctovnych pripadov. Zacneme tzv.
dlhodobym majetkom (ide napr. o budovy, pozemky, stroje, autd, atd.). Firma dlhodoby majetok
obstarava, vyuZiva, opotrebuva a vyraduje. To vsetko Uctovnik musi zauctovat do Uctovnictva a poznat aj
dopad na danové hladisko.

Prejdeme si preto vSetko od obstarania (kipu, darovanie, vlastnu ¢innost, Gver, leasing, atd’) vyuZivanie
(technické zhodnotenie, opravy a udrzby), odpisovanie (darové a uctovné odpisy) az po likvidaciu
dlhodobého majetku. Vsetko si to samozrejme ukazeme aj v u¢tovnom softvéri.

© Copyright 2024, MIDARO, All rights reserved Strana | 10
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4. Krok: Zasoby

Po dlhodobom majetku pokracujeme Ucétovanim zdsob, napr. materidl, tovar, zvierata, vyrobky, atd.
Povieme si o oboch spdsoboch Uctovania zasob a nau¢ime sa zaucétovat zasoby, ked ich firma pred3,
spotrebuje alebo vznikne skoda.

prirastok HV

#|MIDARO -y #|MIDARO . M| MIDARO
2. U¢tovanie o zasobach | 3. U&tovanie zasob viastnej vyroby 2.4. Priklady Gétovania o zasobach
V Gitovnictve zaznamenévame vietky pohyby z&sob od obstarania a2 po predaj na skladovych Rozne ety 5... - Naklady Q R
Kartéch. KaZdy druh zésob mé svoju vlastn( skladovi Kartu, kde sa zaznamenavaji vietky A Priklad &. 1 Uttovanie 2dsob - spbsob A
dblezité pohyby a podrobnosti o zasobéch, : ‘ T ‘
pohyby a p Vynalozené néklady na vyrobu 7y G TS R s
| Faktira od dodavatera za material A — 1 | |
121 - Nedokonend vyrobs 611 - Zmena stavu nedokon. vyroby 1. | 2) cena obstarania matenialu 20000 o
122 - Polotovary viastnej vyroby 612 - Zmena stavu polotovarov b) DPH 4000
123 - Vyrobky 613 - Zmena stavu vyrobkov <) celkové suma faktdry 24 000
124 - Zvieratd 614 - Zmena stavu zvierat 1za prepr materidks A spoloénost T T
fatila v hotovosti
— priebezné prirastiy 2 avy 800/
. inventarizagny prebytok b) DPH 60| VPO
0w ¢) celkové suma 360
om e | | | |
piebe2né dbytky 3. | Prevzatie matendiu A na skiad v OC 20800 | Prijemka
= manko do normy | | |
o 4. | Vydaj materialu zo skiadu do spotreby 20800 | Vydaika
549 - Manka a &k = jyrobeny material v | 1 T
9. Waokd s Slody 5 teridlu) - prijem na 1000 Prijemka
Spotredi manko nad normu od dodévatala za materia| B 1 T
s 2) cena obstarania materialy 10000| pra
. z ) 2000
Pozn.: Pre dafové ucely sa manko nad normu vyliéi zo zékladu dane. ©) celkova suma fakedry 12 000
7. |Podfa prijemky bol na skiad prevzaty tovar | 5q 000/ Prijemka
v cene
Zmena stavu viastne] vyroby
2) nedokonZené vyrobky bok dokonZené
a. zniZenia hodnoty zasob 8. a prevzaté na skiad hotovych vjrobkov | 40 000 | Vydajka
S S PR s - Gbytok NV
Opravné polozky k zisobam sa vytvoria, ak sa pri inventire zisti, %e predajné cena zésob b) zmena stavu hotowych virobkov - | 40 000 |Prijemia

2niena o naklady spojené s predajom, je niZSia ako cena poutita na ich ocenenie v Gétovnictve, e
Obstaranie a toto znizenie nemozno povazovat za trvalé. sav sl

s
abytky 500 | Vydajka
normu - tkoda 300
o i V pripade, 2e zniZenie je trvalé ide o skodu. | 10 Pri bytok v sklade vyrobkov | 200 Vidajka |
Prijatie na sklad Ak sa v nasledujicom obdobi zisti, 3e OP stratila opodstatnenost, znizi sa alebo sa zruéi 7 e ocenena virobkov, | T T
11. i nt 4
> TvorbaOP  505/196 Zatand r inventaridci (vorba ooravnel | 5,000 1D
~
- Spolreba F » OP sa zrusi pri predaji alebo zvyseni UH 196/505 " |Faktira odberatefovi za tovar
12.| 2) predajna cena 20000 opa
Proces zasob H 4000
©) celkova suma fakedry 24 000
X . | 13| Vyskiadnenie predaného tovaru |14 000 Vydajka |
Opravné polozky (OP) - nesmu mat, aktivny zostatok | | | !
14. | Uhrada zévazku vodi dodbvatelovi 2 B
Opravné polozky (OP) - sa pre dafiové iely vylicia bankového Gétu (faktira za material A) 24000
15. | Do konca Gétovného obdobia k 31. 12. | T |
. nepridiel material B (k pol. 6) 10 000
Do konca Gétovného obdobia k 31.12. | 1
16, | nepridla faktira na u¥ prevzaty tovar, e
od 50000

Zisoby

5. Krok: Financné ucty

V piatom kroku sa nauc¢ime Uctovat o peniazoch v pokladniciach a v bankach. Povieme si o cudzej mene,
zauctovani Uverov a cennych papierov. Nebude chybat ani platba kartou a informacie k elektronickym
registraénym pokladniciam.

6. Krok: Zuétovacie vztahy

Tu sa naucdime zauctovat faktury (odberatelské, doddavatelské, zahrani¢né), dobropisy a dlhopisy.
UkdZzeme si UcCtovanie dani a dotdcii, zauctovanie miezd zamestnancov, Casové rozliSenie, zalohy,
reklamacie a mnoho iného. Vsetko si to ukazeme aj na PC. Po kazdom kroku sa nachddza vZdy sumarizacia
toho najdélezitejsieho.

7. Krok: Kapitalové ucty a dlhodobé zavazky

Vsetko o zauctovani vkladov ¢i darov spoloénikov do firmy si ukdzeme v siedmom kroku. Naucdime sa
postupy zauctovania vysledku hospodarenia ¢i zauctovania dlhodobého prendjmu a Uveru.

8. Krok: Naklady

Rozoberieme si, ¢o st ndklady a preco su pre firmu dolezité. Naucime sa ako zatucétovat napriklad spotrebu
materidlu, energii ¢i sluzieb a mnoho iného.
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9. Krok: Vynosy

Vysledkom podnikania su trzby. Ako

kroku.

ich zauctujeme a na ¢o vSetko treba mysliet sa dozviete v tomto

@MIDARO [ #MIDARO s s @ MiDARO ks
& oéné sa v tomto iete 2.Vynosy
+ Vysvetlime si Gétovanie na najréznejsich nakladovych a vynosovych uétov Vynosy s wykony podniku vyjadrené v peniazoch. D m—,
« Ukazeme si uzavierkové operacie na konci roka e nikiadoy & vynosev = =
* Vypothame visledok haspadarenia; z4kiad dane:a dafl z prmov. Vynosy élenime podla charakteru: Spotreba pailv a piynav dodévanych v skiadovatelnych
* Povieme si o odloZenej dani bato so1 12
» Triby 2a viastné vykony a tovar Spotreba skladovateTnych paih spohonnych latok
* Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob I é drevo, nafta, benzin a pod.) =t 1z
2 * Aktivacia Vyuawanz spotreba PHM, odoberanych priamo do
1. Naklad « Iné vynosy z hospodarskej Einnosti voridia, ak sa nékup Gétuje sko pohladivka vodi w0 338
E L ws 5 3 > « Ziitovanie niektorjch poloziek z  hosp.
Do nakladov Gétuje Gétovna jednotka spotrebu jednotlivych druhov majetku, dodavok a sluzieb, dinnosti Nakup PHM, ak 53 UPIatAIG pautaine vydavky na
ktoré vynaloZila na dosiahnutie uréitych vykonov (vyrobky, praca, sluzby), ktoré si uréené na » Finanéné vynosy  potrebovand PL s Olaby dana do wjiky % 2 Alkuply
realizaciu (odpredaj), alebo odovzdanie vo vnitri podniku. Nakup PHL v cene bez DPH (80% dafiovy nakiad, 20% = o
g - nedariovy nakla
DPH na odpotitanie (vo vyske 80%) 33 211
2 e " . DPH bez {vo vyike 20 %) 501 211
Naklady &lenime podl‘a charakteru: 2
1. Triby za viastné vykony a tovar NSy AnATE PlrTia pod 02 21
] « Spotrebné nakupy e = =
. « Sluzby « Triby za viastné vyrobky (ucet 601) - triby z predaja zésob viastnej vyroby - vyrobky, L
i A u [
A + Osobné nakiady polotovary, nedokonéena vyroba, zvierata. :’;:“’:r‘:““ ¥ predpokladsna) vitke ku diy 0Ccowe] 315 502
0 - [D“-’:ﬁ;mli‘ﬂ"l;vwswdmw e » Triby z predafe sludieb (Ucet 602) - vykonané slulby pre odberatefov. Externd dodévky GZtkova) @ pitne] vody, vody 3 vodrich . ™
« Odpisy a opravné polozky k DM « Triby za tovar (icet 604) - triby za tovar. Tovarom je tiez nakipend elektricka energia, tokov
$ + Finanéné naklady plyn, para, voda ak sa nakupuje za Gtelom predafa. Faxiira oc v opravya s11 21
« Dane z prijmov a prevodové Uity « Vynosy zo zékazky (tcet 606) - vynosy 2o 2akazkovej vystavby. Vykonané opravy. ktoré neboli _ 511 326
* Vjnosy z nehnutelhosti na predaj (iéet 607) - triba za predaj nehnutelosti, ktora bola ity el s o7l I s
obstarana za ucelom predaja.
kiady na Vrstane OPH (nedanovy naki) | 513 21
t tried by za viastn ] r by (telefon, internet 8 pod.) 518 321
Nakiady na rekiamy 518 321
Najomné a poticovné S18 321
2. Zmena stavu vnitroorganizaénych zasob o DepeThoRCecehran aravia o
. il trtoniciob mmile procovsl o 527 n2
1. Spotrebované naklady « Zmena stavu nedokoncenej vyroby (ddet 611) [pomécky, pracovné obletenie)
* Spotreba materialu (Gcet 501) - spotreba materialu, surovin, pomocnych latok, PHM, * Zmena stavu polotovarov (ucet 612) ’S’"““,’"““ narekredcie, lledsbné pobyty agod. 323 23
A £ . A , % tudijné prispevky 528 33
nahradnych dielov, obalov, reklamnych materialov, tiaciv, nakup odbornej literatiry, « Zmena stavu vjrobkov (Géet 613) oriime » S Aaplatir KortoaEorshe 5o PITTS
kanceldrskych potrieb a pod. « Zmena stavu zvierat (Ulet 614) - prirastky a prichovky zvierat. pod. s biiaid
« Spotreba energie (iéet 502) - spotreba energil ako voda, para, plyn, elektrické Zmiuvé pokuty, penaie a Uroky 2 ometkania (nedanowy | Lo Sk
energia. = ) " néklad) R
« Spotreba ostatnych neskladovatemych dodévok (ulet 503) - dodévky pitnej & e = = Clanské prispavky £ 379
a Uzitkovej vody, odber vody na technické ucely a pod. Forstenie maje i 8 79474
2 K 3. Aktivacia Skoda na tovare - nahradena 59
* Predany tovar (ucet 504) - ubytok tovaru. ¥ Skoda na tovare (nedanovy nakiad) 549 132
+ Tvorba a zictovanie opravnych poloziek k zasobam: o Aktivicia materslu a tovaru (Géet 621), Groky z bankovych averov 62 231,461
> tvorba OP 505 /191,196 h s Groky z dihopisov 62 21
» zrusenieOP 191,196 /505 * Aktivécie vnitroorganizatnjch slulieb (icet 622) - aktivécla slubieb, ko napr. i ke D e Ehe OB s Ty
_— T R 50 ek o e vnitropodnikové preprava, monta?, initalécia a pod. Bankovd poplatky Ses 21
« Predand nehnuternose (e - dbytok predanej nehnutefnosti. 3 2 - - e
Rt 1 o Aktivécla DM (uéty 623, 624) - aktivécla DM vyrobeného vo viastnej rézii. hotovosti, cenin 565 311,213
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10. Krok: Dane

Na zaver sa budeme venovat daniam. Naucime sa vypocitat dan z prijmov a dan z pridanej hodnoty,
povieme si aj o drahych osobnych autach. Naudime sa posudzovat, ¢o patri do dariovych a nedarovych
nakladov a vynosov. Ukazeme si vyplnené danové priznania a vykazy na praktickom priklade a vsetko

ostatné, ¢o musi Uctovnik vediet.

#MIDARO

2.Dai z priimu
Predmet dane

Predmetom dane obchodnych spolognosti je prijem (vynos) z &innosti dafiovnika a 2 nakiadania
s majetkom daovnika.

Dane &sf 1 - Daf z prijmu

Prijmy, ktoré nie s predmetom dane

Prijmy, ktoré nie i u pravnickej osoby predmetom dane, vymedzuje § 12 ods. 7 Zékona o dani
2 prijmov. Ide o:
a) prijem ziskany 2 podielu zaplatenej dane (§ 50 prijem 2 % zo ZD),
b) pﬂ)em ziskany darovanim (napr. § 628 a2 § 630 Obtlanskeho zékonnika) - okrem darov,
& boli zdravotnej od dritefa alebo dedenim
(napr. § 460  § 487 Obdlanskeho zékannika),
<) podiel na zisku (dividenda) - ak daiiovnik, ktory vyplica podiel, tento podiel nezahrmul
do dafiovych vydavkov, podiel na likvidaénom zostatku, vyrovnavaci podiel, podiel na
vysledku podnikania vyplacany tichému spoloénikovi, alebo podiel na zisku a na majetku
s pravnou okrem toho, ak by tento prijem bol
vyplécany z nezmiuvného itatu,
prijem plynici z dovodu nadobudnutia novych akeii a podielov, ako 5 4 prijem plynici
2 dévodu ich vymeny pri zruseni dafiovnika bez likvidacie, a to aj vtedy, ak sucz
Sphynutia, ziddenia alepo razdtienia spoloinosti je af majetok SpoloEncatl 5o sidlom
v elenskych stétoch Eurépskes unle.

a

Prijmy oslobodené od dane

Prijmy, ktoré st u prévnickych 0séb oslobodené od dane, si uvedené v § 13 Zakona o dani
2 prijmov. Oslobodeny od dane méze byt len ten prijem, ktory je predmetom dane. Ide najma
o prijmy plynice z ginnosti zéujmovych zdruzeni PO, obiianske zdruenia, politické strany
a hnutia, $tatom uznané cirkvi a naboZenské spolocnosti, atd.

Dailové vydavky
Dafiovym vydavkom je vydavok (nAklnd) e doata st

zabezpetenie a udrzanie prijmov,
daiovnika. Pri vyuzivani
afetia, ktory méte mat charakter asobne) potreby 8.5 nim sdvisiacich wydavkov (ndkiadov),
Je dafovy vidavok uznany len v pomernej cest pcha § 19 ods. 2 pism. t), v akej sa pouZiva

a udrzani prijmov, ak ZoDzP neustanovuje inak [§
% pism. i) ZoDzP). Dariové vydavky uaravu]e 'S 19 Zékona o dani 2 prijmov.

Ak vysku vydavku (nakladu) limituje osobitny predpis, preukazany vydavok (naklad) mozno
zahrnut do danovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Ak vysku vydavku (nékladu)
limituje ZoDzP, okrem vydavku (nakladu)
zdanitelny prijem podra § 5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) za podmienck usunovenycn ‘osobitnym
predpisom, alebo jeho zahrutie v zdafiovacom obdobi upravuje ZoDzP v inej vyske ako Zakon
o Gttovnictve, preukézany vydavok (néklad) mozno zahrnaf do daovych vydavkov len
v rozsahu a za podmienok ustanovenych v ZoDzP. Ak vyEku vydavku (nékladu) limituje ZoDzP
Viikou dosiahnutého prijmu alebo vySkou prijmu z prijatej Ghrady, uplatni sa vydavok (naklad)
alebo jeho cast do darovych vydavkov v tom zdafovacom obdobi, v ktorom bol dosiahnuty
prijem alebo prijata Ghrada (§ 19 ods. 1 Zakona o dani z prijmov).

Dafiovymi vydavkami nie si vydavky (néklady), ktoré nesivisia so zdanitefnym prijmom, aj
ked tieto vydavky (naklady) dafovnik détoval. Taktie: dafovymi vydavkami nie st vydavky
(néklady), ktorych vynalozenie na dafiové Gcely nie je dostatoéne preukazané a dale) vydavky,
ktoré sii uvedené v § 21 Zakona o dani 2 prijmov.
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2.8. Dafové priznanie - Dai z priimov PO

Poutenie na vypinenie DP k DzP PO najdete na stranke finanénej spravy:
wnw.financnasprava.sk - Formuldre ~ Pougenie k tiagivém ~ Dai z prijmov PO
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3.3. Uétovna zivierka — Mala, Velka )

Dane &ast 1 - Daf z prijmu
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2.2.2.Praktické priklady na PC

Okrem ukaZok prace v uétovnom softvéri ta cakaju 3 velké praktické priklady (Gétovnictva firiem).
Dostanes$ $andn a ucétovné doklady, ktoré si spolo¢ne roztrledlme uI02|me a zauctUJeme do uétovného
softvéru OMEGA od spolo¢nosti KROS. j '

Nasledne vypracujeme za firmu vsetky vystupy,
vratane vykazov adanovych priznani (DPH, dan
z prijmov, dan z motorovych vozidiel). Jednoducho
urobime vsetko, €o je potrebné.

Z kurzu tak odchdadzas aj so svojim Sanénom, kde mas
vzorové priklady toho, ako maju vyzerat spracované
Gétovnictva. Podla tohto vzoru moze$ pokracovat po
kurze v odbornej praxi a este viac sa zdokonalit.

! MIDARO Prakticky priklad €. 2 - Doklady PU n MIDARO Prakticky priklad €, 2 - Doklady PO ﬂ MIDARO Prakticky priklad Z. 2 - Doklady PU
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2.2.3.Expertné bonusy

Sucastou kurzu podvojného uctovnictva su aj tzv. expertné bonusy, v ktorych sa zozndmis so spracovanim
pracovnych ciest, rozoberieme si problematiku stravovania zamestnancov, auta v podnikani a dani

z motorovych vozidiel.

MIDARO Expertné bonusy
0 uzitoéné 0| oku do;
. Vyp néroky pri ych cestach
+ Dozviete sa povinnosti pri stravovani
* Vysvetlime si, o znamena mat auto v podnikani
* Nauéite sa vypoéitat dai z motorovych vozidiel

1.Pracovné cesty

Pracovné cesty upravuje Zékon ¢&. 283/2002 Z. z
o cestovnych néhradéch.

na pracovni
cestu (§ 3) - pisomne uréi miesto nastupu na pracovni
cestu, miesto vykonu prace, éas trvania, sposob dopravy
 miesto skonéenia pracovnej cesty.

Podmienky pracovne] cesty mb;

a) pre viacerych zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

wréit jednym

Zamestnancovi vyslanému na pracovn cestu patri (§ 4):

2) néhrada preukézanych cestovnych vydavkov,

b) néhrada preukézanych vydavkov za ubytovanie,

) stravné,

d) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov 2a cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi pred miesta
pobytu rodiny na izemi Slovenskej republrky 2k podra uréenych podmienok pracovna
cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujicich kalendérnych dni, a to kazdy tyzden,
ak nie je v kolektivnej zmiuve, pripadne v pracovnej zmiuve alebo v inej pisomne;
dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dihdi cas, najdihsie véak za jeden
meslac.

Stravné

Stravné - tuzemské (§ 5)

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny defi pracovnej
cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom nasledovne:

T
Easové pasmo trvania pracovnej [ sy
S az 12 hodin 510¢C

nad 12 hodin a do 18 hodin 7,60 €
nad 18 hodin 11,60 €

Ak zamestnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktord trvd menej ako 5 hodin, neumozni
2zamestnancovi stravovat sa zvyajnym spbsobom, mdze mu poskytnd stravné ustanovené pre
&asové pasmo 5 - 12 hodin alebo zabezpeéit bezplatné stravovanie.

© Copiaht 2019, MIDARD EDUCATION %.7.0., AK rights reserved Stana 14
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Expertné bonusy

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

MIDARO

Expertné bonusy

Uloha &, 4: Vypliite dafiové priznanie k DMV (Vypracované)
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Modul Jednoduchého uctovnictva je uréeny pre tych, ktori chcu pracovat ako JUNIOR uétovnik vo
firmach Zivnostnikov a ostatnych podnikatelov, akymi su napr. lekdri, advokati, architekti,
polnohospodari, atd.

Modul ma rozsah 56 hod. a trva cca 3 tyZdne. Modul je mozZné absolvovat iba ako sucast komplexného
kurzu, pripadne v kombindcii s modulom podvojného uétovnictva.

Co je stcéastou modulu?

- 2 zrozumitelné vyukové
ucebnice,

- 2 komplexné praktické
priklady s redlnymi
uctovnymi dokladmi,
danovymi priznaniami a
vykazmi,

- niekolko vyukovych pomocok,

- kancelarske potreby.

Materialy a pomocky k Jednoduchému uctovnictvu

Modul je rozdeleny do nasledujucich 6 krokov, ktoré ta prevedu od Uplnych zaciatkov az po zostavenie
danovych priznani, u¢tovnych vykazov a mnoho iného + praktické priklady na PC.

Zaklady systému JU Dane |4

Dihodoby majetok

a,

- -

Kurz - - -
Jednoduchého Uctovacie vztahy |,
actovnictva H

™,

s,
..
ean,
......

L
Pty
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MAGICKE UETOVNIGTVE

1. Zéaklady systému JU

Ako prvé sa naucime rozumiet jednoduchému uctovnictvu a vysvetlime si techniku Uc¢tovania. Povieme si
o penflaznom denniku a preskimame rozne typy dokladov, ktoré zaznamename do Uctovnych knih. Vsetko
si to postupne natrénujeme (zauctujeme), zatial len ru¢ne na niekolkych komplexnych prikladoch.

WMIDARO Zaktady systému 10 W MIDARO 2klady systému J0 W MIDARO 2aklady systému 10

vydavkovy ény doklad, zaud do v& j Easti (por. &islo, datum, doklad
55 isio) a do Zasti pefiazné prostriedky do stipca vydavok v hotovosti.

Y prikiad procesu uét:

1. 0 tom, Ze v podni ného pripadu, musi existovat Uétovny doklad. T OF2515558)]

2. Z betovného dokladu sa informécie zapisuju do Gétovnyceh knih. Ohjadeais S 00433 Cocsiidden_ ansua 1 B & y

3. Z aétovnych knih vieme nésledne ziskaf aktudine informécie, zostavif Uctovné vykazy ! efiaZné prostriody
adariové priznania za vietky tctovné pripady, ktoré sa v podniku vyskytli v ramei | oo S Text wiihieks opet o ilare

uétovného obdobia.
Ottovny pripad
Podnikatel nakdpil PHL do auta v hotovosti.

7
Ottovny doklad | Uétovné knihy

Podnik nakdpil PHL v hotovost Uttovnik zapisal (zatétoval) informacie
R > — dokladu do Gétovnictva (Gtovnych
e

Vydavok za PHM (100 EUR) zaiétujeme do Casti vydavky na dosiahnutie, zabezpetenie
a udrzanie prijmov do stipca ,.Zasoby" a zaroveri hodnotu DPH (20 EUR) zauictujeme do
casti vydavky, ktoré nesmi ovplyvnit zéklad dane do stipca ,Platba DPH".

Vydavky Prijmy, Vydavky,

Pohyby pefiaZnych prostriedkov na bankovych Gétoch sa Gétuj v peiiaznom denniku
na zaklade vypisov z uctov.

o Priklad: Podnikater (piatitel DPH) uhradil cez bankovy ucet faktiru za tejefdnne sluzby.
Ako détovny doklad méme bankovy vjpis, kde je tihrada zaznamenans. Uétovny pripad
zadétujeme do pedainého dennika, nakolko dosio k pohybu pedainych prostriedkov.
Wdavok za telefonne sluzby patri
medzi  dariovy vydavok, a preto
sumu za sluibu zapiSeme do

5.K &omu doslo (HO): Podnikatel predal svoje vyrobKy spoloénosti Nabytok, s.r.o. prisiusného stlpca casti . Vydavky

SLOVENSKAS
SPORITELNA

Aktusine informacie < y 0o dosiahnutie..." V knibe
Uétovny pripad: Zvysenie pohladavky. . hipuie g
o stave majetku, zévézkov, nakladov " 3 K Eaazhey. Zdrovenyyznacimetihradi,
Utovny doklad: Odberatel'ska faktira 2évazky

ZaGétujeme do: Kniha pohfadévok, Kniha DPH

> ZéKlad - suma za sluzbu 50 EUR
DPH 10 EUR
> Spolu za FA 60 EUR

2. Dlhodoby majetok

Po zvladnuti techniky uctovania sa pustime do rieSenia konkrétnych uctovnych pripadov. Zatneme tzv.
dlhodobym majetkom (ide napr. o budovy, pozemky, stroje, autd, atd.). Firma dlhodoby majetok
obstarava, vyuZiva, opotrebuva a vyraduje. To vsetko U¢tovnik musi zauc¢tovat do Uctovnictva a poznat aj
dopad na danové hladisko.

Prejdeme si preto vsetko od obstarania (kipu, darovanie, vlastnu ¢innost, Gver, leasing, atd’), vyuZivania
(technické zhodnotenie, opravy a udrzby), odpisovania (dariové a Uctovné odpisy) aZz po likvidaciu
dlhodobého majetku. Vsetko si to samozrejme ukazeme aj v uctovnom softvéri.

3. Zasoby

Po dlhodobom majetku pokracdujeme ucétovanim zdsob, napr. materidl, tovar, zvieratd, vyrobky, atd.
Povieme si o spOsobe Uc¢tovania zasob a naucime sa zauctovat zasoby, ked' ich firma preda, spotrebuje
alebo vznikne skoda.

v

4. Financéné ucty

V stvrtom kroku sa nauéime uctovat o peniazoch v pokladniciach a v bankach. Povieme si o cudzej mene,
zauctovani Uverov a cennych papierov. Nebude chybat ani platba kartou.

© Copyright 2024, MIDARO, All rights reserved Strana | 16
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5. Zuctovacie vztahy

Tu sa naucdime zauctovat faktury (odberatelské, dodavatelské,
Ukdzeme si Uctovanie dani a dotdcii,

reklamacie a mnoho

zahrani¢né), dobropisy a dlhopisy.
zauctovanie miezd zamestnancov, Casové rozliSenie, zalohy,
iného. Na zaver tohto kroku si povieme o postupe pri uzavierke, zavierke

a uzavierkovych operdcidch, zostavime Uctovnu zavierku a povieme si o danovej evidencii. VSetko si to

eve

ukazeme aj na PC. Po kazdom kroku sa nachddza vidy sumarizacia toho najdélezitejSieho.

MMIDARO Ziétovaci vetahy MIDARO adetovaievetahy MIDARO 2iétovaie vishy
1.2. ZG&tovanie so i a institdciami 3. Socislny fond 7. Vykazy v 30

Ziétovanie miezd zamestnancov sa vykondva v mzdovych listoch (§ 39 ZoDzP). Kazdy
zamestnanec mé svoj mzdovy list, ktory obsahuje vypocet mzdy. Mzdové listy tvoria pomocnis
Knihu zévazkov z pracovnopravnych vztahov.

Uhrady stvisiace so zictovanim so zamestnancami sa Gétujl do pefiaznéno dennika,
wydavky ovplyviiujice ZD do stipca ,Mzdy":

Vyplata preddavku na mzdu,

Poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom,

Poistné na zdravotné poistenie platend zamestnancom,

preddavok na dafi a dah zo zévislej Einnosti,

Daiiovy bonus (ak je vratka DB od sprévcu dane, Uétuje sa ako storno),
Cists mzda.

v pefiaznom denniku, vidavky ovplyviiujice ZD do stipca ,Platby do fondov® sa Gétuji

Sociélny fond v jednoduchom tétovnictve upravuje § 7 ods. 3 Postupy tctovania.

Tvorba a terpanie SF sa Gituj v Knine SF ako prirastok a bytok SF.

Ak prostriedky SF nie si uloZené na osobitom Géte v banke, tvorba SF sa Gétuje v rdmci
uzévierkovych operacii ako dafiovy vydavok v polozke SF (stipec 22 v PD) a Cerpanie SF sa

Gétuje ako nedafiovy vydavok (stlpec 32 v PD).

Ak prostriedky SF su uloZené na osobitom Géte v banke, tvorba SF sa Uétuje v pefiaznom
PD).

denniku ako finanéna operacia v priebehu roka (stipec 9, 22 PD; a stipec 8, 27

Ak uZ podnikatel nema Ziadnych zamestnancov a zostane mu nevyéerpany zostatok socidlneho
fondu, je povinny ho vysporiadat, a to tak, ze tento zostatok zauctu)e najneskor do uzavretia

Gétovnyeh knil
prijem.

bdobia ako ostatny zdanitely

dhoste Tvorba fondu
= Sociélne polstenie platené zamestnévatefom, \ o PE | operécia ewrR | oo | ok |aieo | Mo | D
+ -Zdiavoiné poisterie; plakend zomestndvatalom, b #OCULNAROISTOVAA L | Hrubé mady zamestnancoy v HPP e
. . 2 . " | (bez ndhrad) za mesiac 100000 | 1D-M 521 331
+ Socidine poistenie za S2CO, DOVERA+ N7 Union 5. | Tvorsa SF - povinny pridel do SF vo Kz
= Zdravotné poistenie za szco. v — " | vyske 0,6 % 2 HM 600 | ID-M | D,KSF 22 527 472
. b L Hrubé mzdy za zamestnancov, keori
“ dochadzaji a maji priemernd mes.
Poznémka: Po zrealizovani véetkjch uhrad vypljvajicich 2o spracovanych miezd v pefiaZnom 3. | mzdu nizdiu ako 50 % priemer, mes. | 20000 ID-M | KZ-M s21 | 33
denniku v stipci Mzdy (sti. PD 20), hrubti mzdu mazdy v hospodarstve SR z pred 2 rokov,
V stipci Platby do fondov (stl. PD 21) dostnneme naklady zamestnavatela do fondov (SP, ZP). ;1 P: ;rlos 52; 13, “1::' EUR 1 1 |
g:::;:nas’:l:: 20+21 predstavuje cenu price, teda celkové naklady zamestnévatefa na | tron mpltegt podmieny o 00| om x| 2 | 527 | am
e % 431
¥ ermac. 5. | Tvorba SF za zisku podnikatefa 2000 1o | Ksp s | a2
riklad €.
Pl Opericla R | oo oK sti.pp Poutitie fondu
1. | Priznané HM zamestnancov 1 000,00 | 10-M o P EUR oo | ok [ sti.eo | mp o
2. | Zrétka z miezd do SPa 2P - zamestnandi | 134,00 oM : sk .
3. [Zraika z miezd preddavok na daf 10432 oM 1. | Prispevok na stravovanie zamestnancov | 100 | ID-M | KSF 472 | 213
e : T Prispevok na dopravu, rekreaciu, KSF 331
4. | Priznany dafiovy b‘f““ 21,41 I0-M 2. | socidlnu vypomac 300 | DM | KZ-M 472 | (333
5. | Preddavok dane k Ghrade 82,91 I0-M Kz-Mm Zraike preddavku dane a odvodov do
Zavazok vodi zamestnancom : 7 SP, ZP 2z prispevku na dopravu a
S Sobdido i) u, sdidlalicd - 783,09 11D:H kzM 3. | rekredciu... (nie ak by to bolo vyplécané
Od\m)d\; :e Dmstovlm e zamesmavélte,’f w . <z z prostriedkoy  fondu, ktoré  boli 333
2) ZP - zamestnanec + zamestnavatel - b u 57 | o | kzm 331) | 342
d M | vytvorené zo zis! ( 3
7% b) SP - zamestnanec + zamestnavatel 346 | ©© Kz-M o [Vidlata prispevku v hotovosti na| 43 | yep = ema | 35 | 211
| dopravu, rekreaciu, soc. vjpomoc MD 3 (331)
8.’| Uhfada'predaavdane 260 8201 BY | D.Kz-M | 920 5. | Odvod dane z bankového uttu 57| BV | oy | 932 | 32 |
Uhrada odvodov do ZP 2 BU 2 toho: 140 9
9. | a) zamestnanec 40| BV | D, KZ-M 20
b vatel 100 21
Uhrada odvodov do SP z BU z toho: 346 B
10. a) zamestnanec 94| BV D, KZ-M 20
b) zamestnavatel 252 | 21
11. | Vyplata miezd zamestnancom z BU 783,09| BY | D, KZ-M | 9,20
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Dane

Na zaver sa budeme venovat dani z prijmov a povieme si aj o drahych osobnych autach. Naudite sa
posudzovat, ¢o patri do zdanitelnych prijmov a danovych vydavkov, budeme sa venovat nezdanitelnym
Castiam zakladu dane, dafiovému bonusu, preddavkom na dan a odvodom. Ukazeme si postup pri vypocte

dane a vyplnené darnové priznania.

#|MIDARO
1.1.1.

Dane - Dai 2 prijmu
Nezdanitel'né &asti zakladu dane

Nezdanitelné Zasti zakladu dane sa uplatiiujis len z tzv. aktivnych prijmov, t. j. zo zavislej
cinnosti (§ ) a z podnikania (§ 6 ods. 1, 2). Nezdanitelné éasti zakladu dane upravuge § 11 (G

to Giastky zkladu dane, ktoré nepodiiehajii zdaneniu, tzn., e zaklad dane sa znizi o tieto sumy
pri vypoéte dane)

a) NCZD na dafiovnika,
b) NEZD na manzelku (manzela),
©) NCZD na zaplatené prispevky na doplnkové déchodkové sporenie (I11. pilier),
d) NEZD na kipele.
a) Nezdanitefna cast zakladu dane na dafovnika

Nezdanitelna Zast zékladu dane na dafiovnika za zdaRovacie obdebie 2019 je:
Ak je 2aklad dane dafiovnika rovny alebo je nizéi ako 20 507 EUR, nezdanitelnd cast je:

= 3937,35€C.

Ak je zéklad dane dafiovnika vy33i ako 20 507 €, nezdanitelnd Cast je:

+  rozdiel medzi sumou 9 064,094 € a jedne] itvrtiny zakladu dane dafovnika; ak tato suma
Je nizsia ako nula, nezdanitelna cast zakladu dane roéne na dafiovnika sa rovna nule.

nika :
- ak ZD < 100 x ZM = (100 x 205,07 = 20 507), tak potom je NCZD na dafiovnika
19,2 x ZM = (19,2 x 205,07 = 3 937,35)

- ak ZD > 100 x 2M = (100 x 205,07 = 20 507), tak potom je NCZD na dariovnika
rozdiel: 44,2 x ZM - 1/4 ZD = (44,2 x 205,07 - 1/4 ZD) = 9 064,094 - 1/4 ZD

ak Je rozdiel nizéi ake nula, NEZD = 0

pr,

ZD = 10000 => NEZD = 3937,35
ZD =25000 => NCZD = 9 064,094 - (25 000/4) = 2 814,094
2D = 36 256,38 => NCZD = 9 064,094 - (36 256,38/4) = 0

Uplatnenie nezdanitefnej ¢asti zakladu dane na dafiovnika u déchodcu

Poberatel starobného déchodku alebo predéasného starobného dochodku zo socidineho
polstenia, starobného dachodkového sporenia alebo déchodku zo zahraniéného povinného
poistenia rovnakého druhu, alebo ého dochodku (§ 11 ods. 6 Zkona o dani z prijmov),
ak bol poberatefom tohto dachodku k 1.1.2019, ma narok na uplatnenie nezdanitelnej asti
24kiadu dene Iba v pripade, Ze rolné suma vyplateného dochodku v roky 2019 v Linrne
nepresahuje sumu 3 937,35 C. Potom ¢ast zakladu dane

rozdiel medzi sumou 3 937,35 € a vyplatenou sumou dochodku

Ak dafiovnik bol poberatefom uvedeného ddchodku k 1.1.2019 a roénd suma vyplateného
dachodku v roku 2019 v Uhme presahuje sumu 3 937,35 €, nemé narok na uplatnenie
nezdanitelnej Zasti zékladu dane na dafiovnika

#|MIDARO

Dane - Dai z prijmu

Oznamenie o predlzeni lehoty na podanie dafiového priznania
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5.4. Dafiové priznanie - Daii

rijmov FO t

Dane - Daf 2 prijmu

Dafiové priznanie je vypinené k stvislému prikladu, ktory sa nachddza v 1. &asti JU krok 5.
Dailové priznanie je vypinené na tlacive za zdaiiovacie obdobie rok 2018, nakofko v éase
zostavovania uéebnych materilov nie je dostupné tlaivo na zdafovacie obdobie 2019.
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2.3.2.Praktické priklady na PC

Okrem ukaZok prace v uétovnom softvéri ta cakaju 2

Dostanes$ $andn a ucétovné doklady, ktoré si spolo¢ne

roztriedime, ulozime a
softvéru ALFA od spolo¢nosti KROS.

Nasledne vypracujeme za firmu vSetky vystupy vratane
vykazov a dafovych priznani (DPH, dan z prijmov, dan
z motorovych vozidiel). Jednoducho urobime vsetko

to, ¢o je potrebné.

Z kurzu tak odchadzas aj so svojim Sanénom, kde mas
vzorové priklady toho, ako maju vyzerat spracované
Uctovnictva. Podla tohto vzoru mézZzes pokracovat po

zauctujeme do Uuctovného

kurze v odbornej praxi a este viac sa zdokonalit.

velké praktické priklady (uctovnictva

/ RN \\‘

firiem).
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3. Odborna prax na PC po skonceni kurzu

Toto je velmi dolezZita cast, kde si overi$ svoje znalosti a eSte viac si natrénujes ich pouZitie v praxi.
Pripravili sme pre teba sériu uctovnictiev réznych firiem s réznorodou &innostou (napr. uctovanie
kamenného obchodu, e-shopu, kaviarne, vyroby, stavebnictva, sluzieb, atd.), ktoré doma samostatne
spracujes vratane miezd, a to podla vzoru praktickych prikladov, ktoré budes mat z kurzu.

K dispozicii su videorieSenia Uvodnych prikladov, kde
uvidi$ spracovanie celého uctovnictva. VideorieSenia
sliZia ako pomocka a mozes podla nich kontrolovat
svVOoj postup.

Po absolvovani ziskas$ certifikat o UspeSnom zvladnuti
odbornej praxe. NavySe ziskas certifikdat aj od
spolo¢nosti KROS zato, Ze vie$ pracovat vich
programe.

Ako to funguje:

v

1. PoSleme tirealne doklady a informacie k firme, ktoré si vytlacis, roztriedis a ulozis do Sandnu.

2. Doklady samostatne zauctujeS v demo verzii programu a vypracujeS vSetky vystupy vratane
vykazov a danovych priznani (DPH, dan z prijmov, dan z motorovych vozidiel).

3. Vystupy nam posles na kontrolu a my ta upozornime na pripadné chyby a ukaZzeme ti, ako to

oyl
opravit.
! MIDARO Tréning JUNIOR Gétovnka - PO /Obchodn, 5.r.0./ ! MIDARO Tréning JUNIOR Gétovnika - PO /Obchodn, 5.r.0./ ﬂ MIDARO Tréning JUNIOR eovnika - PO /Obchodnd, .10
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Vyrobna s.r.o.

Zauctujte uctovnictvo spolo¢nosti Vyrobna s.r.o., ktora sa zaobera obrabanim kovového materialu. Okrem
Standardnych Gctovnych pripadov sa tu stretnete s Uctovanim zahrani¢nych DFA a OFA, uctovanim trzieb
vratane prijatych platieb platobnou kartou a pre ucely DPH vystavite okrem iného aj suhrnny vykaz.
Video navody - dno // Naroénost — lahka

Obchodna s.r.o.

Zauctujte uctovnictvo spolocnosti Obchodna s.r.o., ktord sa zaobera maloobchodom s novym tovarom.
Okrem Standardnych uctovnych pripadov sa tu stretnete aj so zahranicnymi DFA a OFA. Otestujete si
uctovanie o zasobach spésobom B a mnoho iného.

Video navody - ano // Naroénost — stredna

Stavebna s.r.o.

Zauctujte uctovnictvo spolo€nosti Stavebna s.r.o., ktora sa zaobera zemnymi a stavebnymi pracami.
Okrem standardnych uctovnych pripadov sa tu stretnete s prenesenim danovej povinnosti, obstaranim
dlhodobého majetku, PZP, ktoré casovo rozliSite, zauctujete mzdovy list a pri PHM si uplatnite 80 % do
danovych nakladov, vyhotovite darfiové priznanie k dani z motorovych vozidiel a mnoho iného.

Video navody - ano // Naroénost - stredna

Sluzby s.r.o.

Zauctujte uctovnictvo spolocnosti Sluzby s.r.o., ktord sa zaobera poskytovanim uctovnickych sluZieb.
Okrem Standardnych uUctovnych pripadov sa tu stretnete s prenesenim danovej povinnosti, platbami
kartou, obstaranim dlhodobého majetku, zahrani¢cnymi DFA, ndkupom stravnych listkov, ndkladmi na
reprezentdciu, zaluctujete mzdovy list, vyuctujete pracovnu cestu a vyhotovite danové priznanie k dani z
motorovych vozidiel.

Video navody - ano // Naroénost — stredna

Eshop MIDARO, s.r.o.

Zauctujte uctovnictvo spolocnosti Eshop MIDARO s.r.o., ktord sa zaobera predajom cez internet.
Spolocnost vznikla v tomto Uc¢tovnom obdobi, nie je platitelom DPH, ale kedZe prijima sluzby od
zahrani¢nych dodavatelov, ktori st platcami DPH (napr. inzercia na Facebooku, Google) — je registrovana
podla § 7a Zakona o DPH a ma povinnost odviest dan v SR za tieto sluzby, bez naroku na odpocitanie dane
(tzn. podat darnové priznanie a kontrolny vykaz za mesiace, kedy prijal sluzbu, pri ktorej bol povinny platit
DPH).

Video navody - nie // Naroénost — tazka

Eshop DPH, s.r.o.

Zauctujte uctovnictvo spolocnosti Eshop DPH, s.r.o., ktora sa zaobera predajom cez internet. Spolo¢nost
vznikla v tomto U¢tovnom obdobi a je mesaénym platitefom DPH.
Video navody - nie // Naro¢nost — tazka
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CAFE MIDARGO, s.r.o.

Zauctujete Uctovnictvo spoloénosti CAFE MIDARO, s.r.o., ktord sa zaoberd prevadzkovanim kaviarne.
Spolocnost je mesacnym platiteflom DPH, ma zamestnancov a nevysporiadané zavazky z minulého roka.
Okrem Standardnych ucétovnych pripadov sa tu stretnete s uctovanim obstarania tovaru a materialu,
vratane vratnych obalov cez depozitné poukazky, uctovanie miezd, trzieb cez ERP, inkasa platieb cez
platobny terminal, rozdelenie dividend spolo¢nikom a mnoho iného.

Video navody - nie // Naroénost - tazka

Patrik Vyrobny (SzCO)

ZaUctujete uctovnictvo SZCO Patrika Vyrobu, ktory sa zaobera obrabanim kovového materialu. Okrem
Standardnych Uctovnych pripadov sa tu stretnete s Uétovanim zahraniénych DFA a OFA, Uc¢tovanim trzieb
vratane prijatych platieb platobnou kartou a pre uéely DPH vystavime aj sihrnny vykaz.

Video navody - ano // Naroénost — lahka

Peter Stavebny (S2€O)

Zauctujete Uctovnictvo SZCO Petra Stavbdra, ktory sa zaobera zemnymi a stavebnymi pracami. Okrem
Standardnych uctovnych pripadov sa tu stretnete s prenesenim danfovej povinnosti, obstaranie
dlhodobého majetku, PZP, zauctovanie mzdovych vydavkov a pri PHM si uplatnime 80% do danovych
vydavkov, vyhotovime dariové priznanie k dani z motorovych vozidiel a mnoho iného.

Video navody - ano // Naro¢nost — stredna

Jana Obchodna (SzCO)

Zalctujete Uctovnictvo SZCO Jany Obchodovej, ktord sa zaobera maloobchodom s novym tovarom.
Okrem standardnych uc¢tovnych pripadov sa tu stretnete aj so zahrani¢énymi DFA a OFA.
Video navody - dno // Naroénost — strednd

Veronika Kurzova — Gétovnictvo (S2CO)

ZaUctujete Uctovnictvo SZCO Veroniky Kurzovej - Uétovnictvo, ktord sa zaobera poskytovanim
uctovnickych sluzieb. Okrem Standardnych uUctovnych pripadov sa tu stretnete s prenesenim danovej
povinnosti, platbami kartou, obstaranie dlhodobého majetku, zahraniénymi DFA, zauctovani nakupu
stravnych listkov, vydavkami na reprezentaciu, zauctovanim mzdovych vydavkoch, vyuétovanim
pracovnej cesty a vyhotovime danové priznanie k dani z motorovych vozidiel.

Video navody - ano // Naroénost — stredna

Danové priznaniatyp A+ B

Spracujte 6 danovych priznani pre FO typ A + B.
Video navody - nie // Naroénost — stredna
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MAGICKE UETOVNIGTVE

Kurzy, s.r.o. (mzdy za 1 - 3 mesiac)

Vypracujete mzdy pre spolocnost KURZY, s.r.o. ZaloZite novu firmu avykonate déleZité Uvodné
nastavenia. Prihldsite zamestndvatela doZP, SP ana DU. Pridite prvého zamestnanca, ktorému
vyhotovite pracovnu zmluvu, prihlasite ho do SP a ZP, vyhotovite dohodu o zrazkach zo mzdy a iné. Kazdy
mesiac sa nie¢o zmeni, na ¢o budete musiet reagovat a vypracovat mzdu za konkrétne mesiace.

Video navody - ano // Naroénost — stredna

Daniela Vyplatova (mzdy za 1 - 3 mesiac)

Vypracujete mzdy pre firmu Daniela Vyplatova. ZaloZite novu firmu avykonate doélezité uvodné
nastavenia. Kazdy mesiac sa nie¢o zmeni, na ¢o budete musiet reagovat a vypracovat mzdu za konkrétne
mesiace.

Video navody - ano // Naroénost — stredna

Jakub Paska (mzdy za 1 - 3 mesiac)

Vypracujete mzdy pre firmu Jakub Pdska. ZaloZite novld firmu avykonate doleZité Gvodné
nastavenia. Kazdy mesiac sa nieCo zmeni, na ¢o budete musiet reagovat a vypracovat mzdu za konkrétne
mesiace.

Video navody - ano // Naroénost — stredna
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4. Rocné clenstvo v MIDARO ACADEMY

MIDARO ACADEMY - prva odborna socialna siet pre tGétovnikov uréend na vzdeldvanie a spolupracu.

,Uctovnik sa musi neustdle vzdeldvat, a preto sme exkluzivne iba pre nasich absolventov vytvorili MIDARO
ACADEMY, kde prepdjame vzdeldvaciu platformu a socidlnu siet.”
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Postupne pre Vas pripravime sériu zaujimavych kurzov
a tréningov, aby ste mohli znalostne rast.
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MIDARO (=)

Odborné skolenia

Odbornici z praxe pre Vas pripravili online skolenia
na rézne témy. Samozrejmostou je moznost klast
otdzky a k dispozicii bude aj videoarchiv.

Legislativne zmeny v daniach a Gétovnictve 2024
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Poradenské skupiny
[ 3
Zapojte sa do odbornych skupin, kde ¢lenovia medzi

sebou komunikuju a spolupracuju.
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